GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranca Publica

Diretoria de Gestao de Parcerias

Relatorio da Comissdo de Avaliagdo - 1° Ciclo - CG 10/23 - SEJUSP/DPA
Belo Horizonte, 08 de maio de 2024.

1° RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO (CA) DO CONTRATO DE GESTAO N°10/2023 CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E A OS POLO DE EVOLUCAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS.

1° PERIODO AVALIATORIO: 21 DE DEZEMBRO DE 2023 A 31 DE JANEIRO DE 2024.

1. INTRODUCAO

O propésito deste Relatorio € avaliar os resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestdo celebrado entre a Secretaria de Estado de Justica e
Seguranga Publica de Minas Gerais — SEJUSP/MG, como Orgao Estatal Parceiro (OEP), e a Organizagdo Social Polo de Evolugdo de Medidas Socioeducativas, a partir
dos resultados pactuados para o periodo de 21/12/2023 a 31/01/2024.

O Contrato de Gestdo em questdo tem como objeto “a cogestdo de medida socioeducativa de semiliberdade em municipios do estado de Minas Gerais”.

Esta avaliagdo esta prevista no art. 76 da Lei n® 23.081/2018 e no art. 54 do Decreto n° 47.553/2018, que estabelecem a constituigdo de uma Comissio de
Avaliagdo (CA) responsavel pela analise dos resultados alcangados em cada periodo avaliatorio estabelecido no Contrato de Gestdo, com base nos indicadores de
resultados e produtos constantes do seu Anexo II - Programa de Trabalho.

Conforme Resolugdo Sejusp n® 809 de 19/04/2024, essa Comissdo de Avaliagdo ¢ integrada pelos seguintes membros:

I - Beatriz Coimbra Curi, MASP 1.529.746-8, representante do Orgﬁo Estatal Parceiro;

II — Alexandre Corréa Rocha, CPF 027.XXX.XXX-03, representante da OS Polo de Evolugdo de Medidas Socioeducativas;
IIT — Gabriela dos Santos Ribeiro, MASP 753.017-3, representante da SEPLAG;

IV — Ana Paula Coutinho Canela e Souza, CPF 043.XXX.XXX-06, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de
atuagdo (CESPDS);

V - Alessandra Martins Lara de Rezende - CPF 856.XXX.XXX-04, representante indicada pelo conselho de politicas publicas da area correspondente de
atuagdo (CEDCA);

VI — Andréa Chicri Torga Matiassi - CPF 033.XXX.XXX-00, especialista da area em que se enquadra o objeto do Contrato de Gestdo, ndo integrante da
administra¢@o publica estadual.

2. METODOLOGIA DE ANALISE ADOTADA

Para empreender essa avaliagdo, os membros da Comissdo de Avaliagdo analisaram o Relatorio de Monitoramento encaminhado pela Comissao de Monitoramento
do Contrato de Gestdo em 23/04/2024. Destaca-se que, previamente, os Relatorios Gerenciais Financeiro e de Resultados foram encaminhados pela OS a Comissdo de
Monitoramento do Contrato de Gestdo e ela com base nesses documentos, elaborou o Relatorio de Monitoramento, declarando ter i) supervisionado as a¢des realizadas ¢ a
execugdo financeira do Contrato de Gestdo; ii) efetuado a conferéncia das fontes de comprovagao; iii) atestado a fidedignidade das informagdes apresentadas nos relatorios.

A avaliagdo dos resultados ¢ efetuada conforme Sistematica de Avaliagdo definida no Anexo III do Contrato de Gestdo. Além disso, sera atribuida nota e, se for o
caso, serdo feitas recomendagdes aos envolvidos para os proximos periodos avaliatorios.

3. AVALIACAO DOS INDICADORES E METAS

A o . . Dias de | Nota | Notax
Area Tematica Indicador Meta Realizado Atraso | (CD) Peso
1 |Ensino 1.3 |Indicador Oficina de Incentivo aos Estudos 100% 98% - 9,80 0,41
2.1 |Indicador Atendimento Técnico Familiar 93% 100% - 10,00 0,42
2 |Familia 2.2 |Indicador Participagédo da Familia 100% 99% - 9,90 0,41
2.3 |Indicador Contato Familiar Remoto 100% 97% - 9,70 0,40
3.1 |Indicador Esporte 86% 100% - 10,00 0,42
3 [Esporte, Cultura e Lazer 3.2 |Indicador Cultura e Lazer 99% 99% - 10,00 | 0,42
4.1 |Indicador Cursos Profissionalizantes 72% 98% - 10,00 0,42
. o 4.0 Ind|c'ad_or Cursos de Pré-qualificagdo 70% 86% ; 10,00 042
4 |Profissionalizagao Profissional
4.3 |Indicador Oficinas de Orientag&o 100% 98% R 9,80 0.41
Profissional
5 |Saude 5.1 Indicador Oficinas Tematicas de Saude 100% 98% ) 9,80 0.41
para os Adolescentes
6.1 Ind!cladorl Eventos de Seguranca 0 24 : 0 0
6 |Seguranca Individuais
6.2 Indllcador Eventos de Seguranga da 0 1 ; 5,00 0.21
Unidade
7.1 |Indicador Atendimento com Psicélogo 98% 92% - 9,39 0,39
7.2 |Indicador Atendimento com Servigo Social 99% 96% - 9,70 0,40
7.3 |Indicador Atendimento com Pedagogo 100% 98% - 9,80 0,41
7 |Atendimento ao Adolescente 7.4 |Indicador Atendimento com Terapeuta 71% 98% ) 10,00 042
Ocupacional
75 Ind[czlador Atendimento com Assistente 100% 91% B 9.10 0,38
Juridico
o ) 8.1 [Indicador PIA Protocolado 100% 95% - 9,50 0,40
8 ZD'T;;’ Individual de Atendimento g 5 indicador Participagao no PIA 82% 95% - 10,00 | 0,42




Indicador de Inser¢do dos Dados no Painel
SUASE dentro do Prazo
Indicador de Conformidade dos Processos

= . 0, 0, -
9 |Gestéo da Parceria 9.2 Analisados na Checagem Amostral 100% 100% 10,00 0,42

9.1 100% 100% - 10,00 0,42

9.3 |Indicador de Efetlwd?de do Monitoramento 100% 40% R 4,00 017
do Contrato de Gestéo

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE INDICADORES
> (Nota x Peso) (a) > Pesos (b) Nota (a/b)
8,15 92% 8,89

3.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO ALCANGADO:

Area .
Tematica 1. Ensino
1.3 Oficina de
Indicador 1.1 Matricula 1.2 Frequéncia Incentivo aos
Estudos
Meta 100% 100% 100%
Resultado NSA NSA 98%

Comentarios e observacoes:

Aberta votag@o durante a reunido, para desconsiderar os indicadores 1.1 e 1.2, que ndo foram exigidos e calculados para esse periodo avaliatorio.

Por unanimidade, a Comissdo votou em desconsiderar os Indicadores 1.1 e 1.2 no periodo avaliatorio. Isso porqué, para o més de dezembro de 2023, no 1°
Relatorio de Monitoramento foi destacado que: "de acordo com a metodologia SUASEPIan, os indices e indicadores monitorados pela SUASE sao calculados
mensalmente, e ndo diariamente." Portanto, considerar dados do painel SUASE para o periodo entre 21/12/2023 e 31/12/2023 seria pouco razoavel, pois poderia resultar
em informagdes distorcidas.

E para o més de janeiro de 2024 como também informado no Relatério de Monitoramento: "cumpre esclarecer que esses dois indicadores s6 nao sdo
calculados no més de janeiro, més que coincide com o periodo de férias escolares. Sendo assim, em janeiro os indicadores, de fato, deveriam ficar com NSA." ¢ "Em
janeiro, como o més inteiro abarca as férias escolares, os indicadores Frequéncia e Matricula ndo sdo calculados, diferentemente de dezembro, em que ambos sdo
aferidos. Isso, porque, de acordo com a metodologia SUASEPIan, os indices e indicadores monitorados pela SUASE sdo calculados mensalmente, e ndo diariamente.”.
Dessa forma, diante da n3o exigéncia no més de janeiro/2024 e dos 10 dias apenas de execugdo no més de dezembro/2023, tem-se a justificativa plausivel para a
mencionada desconsidera¢ao votada pela Comissao.

A OS ponderou que a contratagdo dos servigos e compra de materiais para realizagdo de oficinas ficou prejudicada no inicio do contrato, uma vez que o
prazo era curto e foi necessaria a aprovagdo do RCC e cumprimento de todo o tramite nele estabelecido.

Area .
Tematica 2. Familia
. 2.1 Atendimento 2.2 Participacdo da | 2.3 Contato Familiar
Indicador - i, -
Técnico Familiar Familia Remoto
Meta 93% 100% 100%
Resultado 100% 99% 97%

Comentarios e observagoes:

A DOS destacou a importancia de envolvimento da familia e também indicou que a visita domiciliar pode contribuir nesse processo, estando ciente das
diferentes realidades envolvidas no atendimento socioeducativo.

A OS alegou maior dificuldade de contato remoto com as familias que vivem em areas rurais.

Ar? 3. Esporte, Cultura e Lazer
Tematica
Indicador 3.1 Esporte 3.2 Cultura e
Lazer
Meta 86% 99%
Resultado 100% 99%

Comentarios e observagoes:

Tanto a DFP quanto a OS indicaram que diversas oportunidades de oferecimento de atividades do eixo ficam prejudicadas no periodo de férias, por serem
ofertadas dentro de escolas e universidades. Apesar disso, os resultados foram atingidos.

Area e
Tematica 4. Profissionalizagao

. 4.1 Cursos . I 4.3 Orientacao
Indicador Profissionalizantes 4.2 Pré-qualificagao Profissional

Meta 2% 70% 100%
Resultado 98% 86% 98%

Comentarios e observagodes:

Indicador 4.1: Fica retificado o resultado apresentado no quadro da pg. 4 do Relatorio de Monitoramento, que constava como NSA e passa a ser: 98%, em
consondncia com o quadro 1 do Relatério de Monitoramento (pg. 1)

Indicador 4.2: A Comissdo avaliou que, por se tratar de indicador que teve resultado no periodo, mesmo que ndo em todas as Casas de Semiliberdade, é
necessaria sua avaliagdo. Dessa forma, a partir da metodologia de calculo disposta no instrumento - , o resultado obtido a ser considerado ¢ de 86%.

Sendo assim, fica retificado o resultado apresentado no Relatorio de Monitoramento, que constava como NSA e passa a ser: 86%.



Formula de calculo do indicador:
Numero de adolescentes participantes em Cursos de Pré-qualificacdo Profissional / Numero de adolescentes que entraram para o calculo)*100

Numero de
adolescentes Numero de
Unidade participantes e’m adolescentes que
Cursos de Pré- entraram para o
qualificacéo célculo:
Profissional:
Casa de Semiliberdade Patrocinio 3 10
Casa de Semiliberdade Patos de 6 7
Minas
Casa de Semiliberdade Venda Nova 3 3
Casa de Semiliberdade Leticia 13 13
Casa de Semiliberdade Ipiranga 6 6
Casa de Semiliberdade Muriaé 9 9
Total 40 48

Em observagdo as condi¢des para cumprimento do indicador, os nimeros absolutos da tabela acima, que indicam o resultado de 86%, consideraram, na
segunda coluna, o nimero dos adolescentes participantes em Cursos de Pré-qualificagdo Profissional, independentemente de serem ou ndo concludentes.

Area 5. Saude
Tematica
. 5.1 Oficinas Tematicas de
Indicador .
Saude
Meta 100%
Resultado 98%

Comentarios e observagoes:

Indicador 5.1: Fica retificado o resultado apresentado no quadro da pg. 4 do Relatorio de Monitoramento, que constava como NSA e passa a ser: 98%, em
consondncia com o quadro 1 do Relatério de Monitoramento (pg. 1) .

A DAS indicou algumas inconsisténcias do que foi langado no Painel Suase e o que constava no relatorio de atividades apresentados e pediu atengdo para as
tematicas das oficinas. A OS indicou que no momento de transi¢do e com a perda de alguns profissionais, as informagdes podem ter se desencontrado, mas que essa
situagdo ja normalizou.

Foi discutida também a possibilidade de criagdo de indicador para os atendimentos de saiude na semiliberdade, mas a area responsavel expos a dificuldade,
uma vez que ndo ¢ possivel aferir resultado de atendimentos de profissionais externos. De toda forma, a DAS indicou que tem sido estudado internamente instrumentais
melhores para controle dessas questdes.

A OS ponderou que a contratagdo dos servigos e compra de materiais para realizagdo de oficinas ficou prejudicada no inicio do contrato, uma vez que o
prazo era curto e foi necessaria a aprovagdo do RCC e cumprimento de todo o tramite nele estabelecido.

Area
Tematica 6. Seguranga
Indicador 6.1 Evento§ (.1e Sfagurang:a 6.2 Eventos d.e Seguranca da
Individuais Unidade
Meta 0 0
Resultado 24 1

Comentarios e observagodes:

Indicador 6.1: Nomes ¢ Ids de adolescentes devem ser omitidos nos RGR, RGF, Relatorio de Monitoramento e Relatorio da Comissdo de Avaliagdo.

A DSS indicou que sera efetivada a mudanga para mensurar os indicadores de seguranga, que também passardo a ser por percentual, de forma a ficar
congruente com o resto do instrumento. Ademais, a DSS também indicou que sera criado relatério circunstanciado padrio para as Unidades.

Area
Tematica 7. Atendimento ao Adolescente
71 7.2 7.3 Aten;i.;ento 7.5
Indicador| Atendimento | Atendimento | Atendimento Atendimento
L. . Terapeuta .
Psicélogo Servigo Pedagogo R Assistente
. Ocupacional -
Social Juridico
Meta 98% 99% 100% 71% 100%
Resultado 92% 96% 98% 98% 91%

Comentarios e observagoes:

A OS ponderou que com a transi¢ao dos instrumentos e necessidade de recomposi¢do do quadro de colaboradores, alguns resultados ficaram prejudicados,
mas que essa situagao ja foi resolvida no decorrer dos meses pds celebragdo do instrumento.

Area
Tematica 8.PIA

. 8.1 PIA 8.2 Participagdo no
Indicador Protocolado PIA

Meta 100% 82%

Resultado 95% 95%



Comentarios e observacoes:

Foi trazida uma possibilidade de melhor articulagdo com os chefes das secretarias no sentido de que todos os documentos protocolados referente a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa sdo urgentes. No entanto, como discutido pelos membros, a adesdo ao processo eletronico deve facilitar as

intercorréncias dos protocolos do PIA.

Area
Tematica 9. Gestao da Parceria
9.1 9.2 9.3
~ Conformidade dos Efetividade
Indicador Insergdo dados rocessos monitoramento CG
Painel SUASE dentro pre
analisados na
do prazo
checagem amostral
Meta 100% 100% 100%
Resultado 100% 100% 40%

Comentarios e observagodes:

Indicador 9.1: Fica indicado o resultado de: 100%, ndo apresentado no Relatorio de Monitoramento.

Indicador 9.2: Fica indicado o resultado de 100%, nota 10, conforme Relatorio de Checagem Amostral elaborado pela Comissdo de Monitoramento.

Resultado ndo apresentado no Relatorio de Monitoramento.

Indicador 9.3: Fica retificado o resultado apresentado no quadro da pg. 7 do Relatorio de Monitoramento, que constava como 80% ¢ passa a ser: 40% em

consondncia com a apuragao realizada pela DCCG/SEPLAG, area competente para tanto.

4. AVALIACAO DOS PRODUTOS

. Término Dias de Nota x
Area Tematica Produtos Status Nota
: Y Previsto Realizado u Atraso Peso
11 Reahzggéo de Oficinas de 31/01/2024 | 31/01/2024 Executado dentro } 10 034
Incentivo aos Estudos do prazo
Realizag&o de feiras de ciéncia ou
1.2 [tecnologia ou gincana do 31/01/2024 - N&o executado - 0 0,00
Ensino conhecimento
Realizagéo de Oficinas Executado dentro
1.3 Preparatorias para o ENCCEJA 31/01/2024 | 31/01/2024 do prazo - 10 0,34
14 Realizagzjio‘ de Oficinas 31/01/2024 | 31/01/2024 Executado dentro } 10 034
Preparatorias para o ENEM do prazo
2.1 Realizagao de Oficinas de 31/01/2024 | 31/01/2024 Executado dentro ) 10 034
Esportes do prazo
29 Realizagdo de Campeonatos 31/01/2024 | 31/01/2024 Executado dentro } 10 034
Internos do prazo
2.3 |Realizago de Oficinas de Cultura | 31/01/2024 | 31/01/2024 Execd“;a:r‘;;:”tm ; 10 | 034
2.4 [Realizagéo de Oficinas de Lazer | 31/01/2024 | 31/01/2024 | Executado dentro) 10 | 034
Esporte, Cultura e Lazer do prazo
25 Reall|;agao de agbes volta?as paral a4/01/2024 | 31/01/2024 Executado dentro ) 10 034
festividades e comemoragdes do prazo
Divulgagao de produgdes artisticas
2.6 |e literarias elaboradas pelos 31/01/2024 | 31/01/2024 | BXecutado dentro § 10 0,34
do prazo
adolescentes
2.7 |Realizacéo de Atividades Externas| 54015004 | 31/01/2024 | EXeCutado dentro B 10 034
— Esporte, cultura e lazer do prazo
3.1 [Realizagao de oficinas de 31/01/2024 | 31/01/2024 | Executado dentro ) 10 | 034
. R orientacdo profissional do prazo
Profissionalizagédo Realizacao de Visitas Guiad
3.2 |"ealzagao de Vistas suladas | 3q01/2024 - NZo executado - 0 0
com o foco em profissionalizacéo
Saude 41 Reallzlagao de oficinas tematicas 31/01/2024 | 31/01/2024 Executado dentro ; 10 034
de salide para os adolescentes do prazo
Contratacéo e treinamento dos
colaboradores para
6.1 [complementagéo e/ou formagéo 31/01/2024 - Nao executado - 0 0
Gestdo da equipe e da das equipes da Unidade
parceria Socioeducativa
Realizagao de Visitas Técnicas de
6.4 [Intercambio entre equipes das 31/01/2024 - Nao executado - 0 0
Unidades Socioeducativas
Infraestrutura e Inauguragdo da Casa de Executado com
~ 7.4 |Semiliberdade de Contagem, 31/01/2024 | 20/02/2024 14 5,33 0,18
documentagao S atraso
Ribeirdo das Neves e Sete Lagoas
Desenvolvimento e
aprimoramento da Medida | 8.1 [Adogao de Praticas Restaurativas | 31/01/2024 - Nao executado - 0 0
Socioeducativa

DESEMPENHO GERAL NO QUADRO DE PRODUTOS

> (Nota x Peso) (a)

> Pesos (b)

Nota (a/b)

4,32

62%

6,96

4.1. OBSERVAGOES ACERCA DO RESULTADO DOS PRODUTOS

Area
Tematica

1. Ensino




1.1 Realizagio 12 Re.allzagao 1.3 Realizagédo R
. de feiras de . 1.4 Realizacao
de oficinas de A de oficinas .
R X ciéncia ou . de oficinas
Produto incentivo de . preparatorias o
. . tecnologia ou preparatérias
incentivo aos incana do para o ara 0 ENEM
estudos gincar ENCCEJA | P
conhecimento
Quantitativo 173 13 18 18
Previsdo de | = 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024
término
rermino {54 0112024 31/01/2024 31/01/2024 31/01/2024
realizado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
Status
executado executado executado executado

Comentarios e observagoes:

Produto 1.2 — Nédo executado: ndo alcangou a respectiva meta.

Fica retificado o término realizado apresentado no quadro 2 da pg. 7 do Relatorio de Monitoramento, que constava como 31/12/2024 e passa a ser:
31/01/2024, em consonancia com o item “3.1 detalhamento da realizagdo dos produtos” (pg.8).

A OS indicou que o prazo atipico do periodo avaliatorio (42 dias, sendo a regra 90) prejudicou a entrega e execugdo de alguns produtos.

Area | 2. Esporte, Cultura e Lazer
Tematica
1 2.6 Divulgagan
2.5Realizagio ;"“ 93877 Realizagao
e
21 2.2 Realizacs de agoes ducs de
Realizagdo |~ ed |zagaz_3 Realizaca2.4 Realizagadovoltadas pn? |:|goes atividades
de . - artisticas e
Produto de " de oficinas | de oficinas para \ltersr] externas -
campeonatos erarias
Oficinas ] P de cultura | de lazer |festividades ' ' Esporte,
internos elaboradas
de Esporte e culturae
| pelos
comemoragées lazer
adolescentes
Quantitativo 241 15 228 136 43 21 123
Previsdo
de 31/01/24 31/01/24 31/01/24 31/01/24 31/01/24 31/01/24 31/01/24
término
Témino | o ioti2a | s1oti2a | 310124 | sorza | sworza | stotzs | 310124
realizado
Executado | Executado . . . . Executado
Parcialmente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
Status dentro do dentro do dentro do
executado | executado | executado | executado
prazo prazo prazo
Area 3. Profissionalizagao
Tematica
S - 3.2 Realizagao de visitas
3.1 Realizagao de oficinas de . <
Produto . = . guiadas com o foco em
orientagao profissional .. . ~
profissionalizagao
Quantitativo 98 13
Previséo de
A 31/01/2024 31/01/2024
término
Término
. 31/01/2024 31/01/2024
realizado
Status Executado dentro do prazo Parcialmente executado

Comentarios e observagoes:

Produto 3.2 — Néo executado: ndo alcangou a respectiva meta.
A OS indicou que o prazo atipico do periodo avaliatorio (42 dias, sendo a regra 90) prejudicou a entrega e execugdo de alguns produtos.

Area Tematica 4. Saude
4.1 Realizacgao de oficinas tematicas de saude para os
Produto
adolescentes
Quantitativo 110
Prteé"r':]?:ode 31/01/2024
Término realizado 31/01/2024
Status Executado dentro do prazo
Area 6. Gestao da equipe e da parceria
Tematica
6.1. Contratagao e treinamento 6.4
dos colaboradores para Realizagao de visitas técnicas
Produto complementagao de intercambio entre equipes
e/ou formagao das equipes das | das Unidades Socioeducativas
Unidades Socioeducativas
Quantitativo - 5




Previsao de 31/01/2024 31/01/2024
término
Término 31/01/2024 31/01/2024
realizado
Status Parcialmente executado Parcialmente executado

Comentarios e observagoes:

Produto 6.1 — Néo executado: ndo alcangou a respectiva meta ou ndo foi entregue dentro do prazo.

Produto 6.4 — Néo executado: ndo alcangou a respectiva meta.
A OS indicou que o prazo atipico do periodo avaliatorio (42 dias, sendo a regra 90) prejudicou a entrega e execugdo de alguns produtos.

Area Tematica 7. Infraestrutura e documentagao
7.4 Inauguracao da Casa de Semiliberdade de Contagem,
Produto Ribeirdo das Neves
e Sete Lagoas

Quantitativo 1 (CSL Contagem)
Prteé"r':q?:ode 31/01/2024

;:E;“d‘(’) 20/02/2024

Status Executado com atraso

Comentarios e observagoes:

Tendo sido o produto entregue, mas com atraso, o status considerado para a avaliagéo do ciclo avaliatério é “executado com atraso”.

. L. 8. Desenvolvimento e aprimoramento da medida
Area Tematica . .
socioeducativa
Produto 8.1 Adogao de Praticas Restaurativas
Quantitativo 7
Previsdo de 31/01/2024
término
Término realizado 31/01/2024
Status Parcialmente executado

5. PONTUACAO FINAL
A pontuagao apurada na reunido da Comissao de Avaliagédo, baseada no Relatério de Monitoramento, foi de 8,50 conforme célculo abaixo:

Nota | Peso Nota x Peso Pontuagdo
Global
Quadro de Indicadores o
e Metas 889 | 80% 711 8,50
Quadro de Ac¢des 6,96 20% 1,39
Conceito: Bom

6. QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Contrato de Gestdo n°. 10/23 celebrado entre a Secretaria do Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Polo de de Medidas - PEMSE
1° Relatério Gerenclal Financeiro
Tabela 1 - Resumo das Movimentagdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa

jan/23 feviz3 mari23 abri23 mailz3 juniz3 juuz2s agoi23 set/23 outi23 noviz3 dezi23

(T} Transporte de Saldo Financeiro Anterior
(E) Total de Entradas de Recursos 11.565.545.86
(8) Totsl de Saldas de Recursos 387815
11.561.567,71

(SF) Saldo Financeiro Apurado (T+E-5)

Distribuigio Gerencial dos Recursas Composicdo do Saldo Financeiro (SF) Movimentagso da Reserva de Recursos

{PP] Provisonamentos de Pessoal 177.232,70 Saldo Extrato CIC Transporte de Saldo

(€} Recursos Comprometidos Salde Extrato CI 1 Transferéncia para Reserva

{AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: Saldo Extrato C1 2 Rendimentos Fin da Reserva

(SR) Saldo Remanescente [SF-PP-C-AR} 11.384.335,01 Salde Fundo Fixo Gastos da Reserva

(SF) Saldo Financeiro (Somatério) 11.561.567,71 (SF) { =) Saldo Financeire Saldo

(G) CONFERENCIA (Saldo Existente - Apurada) (11.561.587.71)




Contrato de Gestdo n®. 10/2023 celebrado entre a Secretaria do Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP e o Polo de Evol de Medid: loed ( -PEMSE
1° Relatério Gerencial Financeiro
Tabela 1 - Resumo das Movimentacdes Financeiras no Periodo em Regime de Caixa
jani24 favi2d mar/24 abri24 maii24 juniza juir2a agai24 seti24 outi24 novi24 dezi24
(T) Transporte de Saldo Financeiro Anterior - (624.541,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (B24.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23)
[E) Total de Entradas de Recursos 0,01 - - - - - - -
(S) Total de Saidas de Recursos 624.641,24 - - . - - - - -
(SF) Saldo Financeiro Apurado (T+E-5) (B24.641,23) (624.541,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (B24.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23) (624.641,23)
D dos Composicao do Saldo Financeiro (SF) Movimentagio da Reserva de Recursos.
{PP) Provisonamentos de Pessoal 411.980,00 Saldo Extrate CIC Transporte de Saldo -
{C) Recursos Comprometidos 535.550,77 Saldo Extrato €11 Transferéncla para Reserva -
(AR) Adiantamento de Recursos de Repasse Anterior: - Saldo Extrato C12 Rendimentos Fin da Reserva -
(SR) Saldo Remanescente (SF-PP-C-AR) (1.572.472,00) Saldo Fundo Fixo Gastos da Reserva -
(SF) Saldo Financeiro {Somatdrio) (624.541,23) (SF) ( =) Saldo Financeiro Saldo -
(G) CONFERENCIA (Salde Existente - Apurado) 624.641,23
1apela £ - LOMparanvo entre Keceltas e Lasws
Brovictos o Dogli Lol L Booima do
dez/23 TOTAL
dez/23 TOTAL
- Realizado
Previsto
3 Realizado Previsto
1 Entrada de Recursos Pravisto Realizado
N 11 Repasses 11.585.545,88 11.565.545,86 100,00% 0,00
11 Repesses 11.585.545,88 11.565.545,86
- 12 Rendmenics Fin. . .
12 Rendmenice Fin. .
15 1o Amacadadias 13 Receitss Amecadadas
. 4 Receitas Amecadadas
. 4 FReceitas Amecadadas 131 . .
131 o etas . . Prevatas
Rendrmentos Fin.of 1.3.2 Rendmentcs Fin. ¢/
i in. ef . . .
3 . . Destinagio Especifica
132 pestinagso Especifica inag pecil
1.33 Outras Receitas . .
1.33 Outras Receitas .
Subtotal Receitas: - . . .
Subtotal Receitas: - .
Total de Entradas: 11.565.545,88 11.565.545,86 100,00%
(E) Total de Entradas: 11.565.545,88 11.565.545,86 =
Realizado Previsto
z Recursos
2 Saida de Recursos Srkare 1) Previsto 1) Realizado
21 (astos com Pessoal 21 Gastos com Pessoal
21.1 Salérios 405.688,51 405.698,51 211 Saldrios . . 0.p0% 405 608 51
212 Estaglarios . . 212 Estagidrios - .
213 Encargos 300,351,683 300,391,863 2.1.3 Encargos 177.232.70 177.232,70 50,00% 123.158,93
244 Banaficion &1.657.58 £1.657.88 21.4 Beneficics 1.364.60 1.364,60 221% 60.293,28
Subtotal (Pessaal): 767.748.02 767.748,02 Sublotal (Pessoal): 178.597,30 178.597,30 23.26% 589.150,71
53 Gastos Gerss 330.681.25 330.681,25 22  Gastos Gersls 261355 261355 33706
o de Bens
- AqusiEc de Bens e 23 Aauisie . . 0.00% 747.264,00
23 manenies 747.264,00 747.264,00 Permanentes 7
24 Transteréncia para Reserva . . 24 Trensteréncia para Reserva - .
(S) Total de Saidas: 1.854.693,.26 1.854.693,26 (5) Total de Saidas: 181.210,85 977T% 1.673.48241
TabelaZ~ Gntre Raceilas & Gastos Provistos & 76 Pariodo em Rogime do
jani24 feviza mar/24 abriza mail24. juniza jul2a agoi24 set/24 outi24 nov/24 deziz4  ToTAL
Pravisto
1 Entrada da Recursos
11 Repasses
12 Rendimentos Fi
13 Recatsm Arecadadas
1.1 Recetes Arecsastas
1 prensan
Reradimentos Fi. ¢/
192 Destnagia Espeetica
133 Qures Recelias
Sublotal Receitas
(E) Tota1 de Entradias: 5 - 5 5 5 2
@ Saida de Recurscs
21 Gastos com Pessasl
211 Sanos 1.453.505.18 15350818
212 Estagidrios 1020000 1020000
213 Encarges 103471758 103471758
214 Beneicon 2105755 2103788
Sublotal (Pessosl) 271945055 271948055
22 Gastos Geras 202820782 202820782
23 Ao deBens 256428 458448
Pemanentzs
24 Transterincl para Reserva
(5) Total de Saidas: azs0sr28 - - - azm0s7288



janiz4 fovizd  mari24 abri2a mail2a juni2a juli24 agol24 soti24 outi24 novi2d. doz2a oA

Realizado
T Eniredade Racurson = T
0 Provsto__() Realizado
11 Repsses
Y ey —
Predsiss
122 Revimenis frn
estnacio Especca
133 Outres Recsts 72t - L e221
Sublotsl Recsias: E - - - . - . - - - - . £ - w120
) Total o Entradss: 721 E s 3 5 3 5 5 z B 5 5 wa s w120
Testade ==
2 SaidadeRecursos =
PYRr—r—
201 Sateen a7 - Tt 051 Yy
212 Estagirios - . oo z000
213 Encamen 0230 - son2s8.30 seom enes
214 Beneicos 2109 . . - 1215088 s50% r0aa7es
Subtotal (Pessos): sisasT - - . . . . . B - B . wrnasers 2 et
22 GuoGuss 3108t . . - 580091 B 1
25 disstegeses . . - . oo aamaas
28 TrawliocapwaResea 10021856 - . . 00288.98 080
(5) Total de Saldas: rataraTes B B 3 5 3 5 5 z B 5 ~ raraies ae7v%  astsmss

Tabela 3 - Demonstrativo dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestio

Realizada (/)
e Atividsdes. ==
T [Ares Weio 0.35%
2 [Caminheiros de Jesus 072
3 [setans .
4 [murise o7E%
5 [Govemsdor valadares -
6 [ipatn,
7 [Teatis Oreni
a8 [senta Amaiia -
5 [iprangs 325%
10 [Leticaa -
11 [s8o Luk
12 [venaa Nova
13 [Cantagem
14 [Ribesdo das Neves
15 [sete Lagoes
18 [Feminina Ubenansia - -
7 o 0108 40 108.20 0.18%
8 ™ a -
19 [unerana
20 [Patns de Minas
2
=
=
2a
25
28
27
28
=
Total] 113237082 | 3.878,15 0.35%
Destinacéo dos Gastos de Pessoal

Destinscio = Vainr

Ares Meio 1 | -

Area Fom | I

D dos Gastos Gerais e de Pessoal
i T vawr
Area Meio | 808,60
Area Fim 1 316855
Tabala 3 -D dos Gastos das Atividades do Contrato de Gestao
Realizado (1)
w Aeividades Realizado Pravista
1 |Area Maio 17467217 B24%
2 [Caminheiros de Jesus 171448 1,06%
3 [Betania 209984 0iT%
2 [muriae 7.016,87 6%
5 |Bovemador Valadares 23.510,2 247%
6 |ipatinga 4875044 473%
7 [Teshic teni 37.301,44 370%
3 [santa Amelia 451941 051%
9 [Ipiranga 30.331,18 2866%
10 |Leticia 13,530,683 128%
11 [Sdo Luis - -
12 |Venda Nova 467483 035%
13 [Contagem 37.036.78 318%
14 |Ribairso das Neves - -
15 [Sete Lagoas
16 |Feminina Uberdandia - -
17 | lia 103456312 41.753,24 4.04%
18 [Patrocinia 081 958 87 44 09554 4.58%
19 [Uneraba 1275741 38.399,64 301%
20 |Patos de Minas o84 5305 1262679 131%
21 - . .
22
23
24
25
2
ar
26
2
30 - - -
Total| 2107168187 53213776 253%
Destinagéo dos Gastos da Pessoal
% T Valor
Area Meio | |
Area Fim | |
Destinagdo dos Gastos Gerals e de Pessoal
i I Walor
Area Meio 1 1748727
Area Fim 1 357.465.59

6.1. OBSERVAGOES SOBRE AS DESPESAS E RECEITAS DO PERIODO

Destaca-se a necessidade de retificagdo do RGF referente a janeiro/2024, devido a langamento incorreto de pagamento de pessoal (previsto R$ 1.453.505,18
e realizado R$ 7.410,79, representando menos de 1%). Tal retificagdo devera ser providenciada pela OS. Registra-se que a SEPLAG ofereceu apoio para a retificagéo e
validagdo da planilha, a fim de garantir a conformidade e transparéncia nos processos envolvendo o instrumento.

Uma vez que a mudanga na planilha ndo impacta na nota global, a Comissdo prosseguiu com a avaliagdo, sendo que os numeros corrigidos serdo
apresentados na proxima reunifo.

A OS ponderou também que a baixa porcentagem de gasto do recurso publico esta diretamente relacionada com a economicidade obtida através da transigdo
dos instrumentos de parceria, onde diversos bens foram aproveitados para a execugao da politica de atendimento socioeducativo nas Casas de Semiliberdade.

7. RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

7.1. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ANTERIOR

Essa é a primeira reunido da Comissao de Avaliagao, portanto ndo constam recomendacgdes de reunido anterior.

7.2. RECOMENDAGOES DA REUNIAO ATUAL



EIXO ENSINO:

Recomenda-se averiguar, no ambito da Suase, a possibilidade de revisdo do indicador de “matricula” durante o periodo de férias escolares, uma vez que
durante esse periodo, o indicador pode ser calculado e exigido, ja que os adolescentes ndo desvinculam das escolas nas férias. Para isso, ¢ necessario verificar a viabilidade
do painel Suase e as condigdes de inser¢do nos céalculos de indicador.

Encaminhamento: A Supervisdo do contrato ira verificar essa possibilidade internamente e retornara para a Comissdo de Avaliagdo as solugdes possiveis
para solugdo do problema na proxima avaliagdo.

EIXO FAMILIA:

Sem recomendagdes especificas.
EIXO ESPORTE, CULTURA e LAZER:

Sem recomendagdes especificas.
EIXO PROFISSIONALIZAGAO:

Recomenda-se averiguar, no ambito da Suase, a possibilidade de apuragdo do indicador de “pré-qualificagdo profissional” dentro do Painel Suase e até
mesmo a mudanga da nomenclatura, de forma a refletir a condigdo para contabilizar o adolescente pré-qualificado, conforme forma de calculo disposta no instrumento.

Encaminhamento: A Supervisdo do contrato ird verificar essa possibilidade internamente e retornard para a Comissdo de Avaliagdo as solugdes possiveis
para solug@o do problema na proxima avaliagdo.

EIXO SAUDE:
Sem recomendagdes especificas.
EIXO SEGURANCA:

Recomenda-se realizar uma reavaliagdo de metas para a semiliberdade, considerando que evas&o conta como evento de seguranga e as
especificidades da medida.

Encaminhamento: A discussao sera feita internamente pelo Nucleo Gerencial da Suase e a Supervisdo do contrato atualizara a Comisséo de
Avaliagao sobre possiveis mudangas e readequacgdes.

EIXO ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE:
Sem recomendagdes especificas.
PIA:

Recomenda-se averiguar, no ambito da Suase, a possibilidade de consideragdo, dentro do Painel Suase, do recesso forense do Poder Judiciario, de modo a
ndo impactar nos protocolos realizados pela Casa.

Encaminhamento: A Supervisdo do contrato ira verificar essa possibilidade internamente e retornara para a Comissdo de Avaliacdo as solugdes possiveis
para solugéo do problema na proxima avaliagdo.

GESTAO DA PARCERIA:

Recomenda-se atentar para os prazos previstos nas agdes estipuladas no indicador 9.3, a fim de se garantir uma gestao da parceria mais
eficiente.

Encaminhamento: Tanto a OS quanto o OEP se comprometeram com a observagao dos prazos estipulados. Além disso, considerando que
em 21/06/2024 o CG completa o 2° trimestre de execugdo, a OEP ira avaliar se a periodicidade trimestral para a realizagdo da Agéo 16 - Realizar reunido
com os dirigentes maximos do OEP, dirigente da OS e representante da Seplag, para reportar informagdes relevantes acerca da execugéo do contrato de
gestao do Indicador 9.3 - Efetividade monitoramento CG sera mantida ou ndo.

OUTROS:

Recomenda-se a conferéncia dos langamentos no RGF pela OS e também pela Comissdo de Monitoramento, a fim de garantir a transparéncia nos processos
e no dispéndio dos recursos publicos.

Encaminhamento: Corregdo do RGF de janeiro/2024, com dados que serdo apresentados na proxima Comissdo de Avaliagdo e atengdo para os seguintes.

Recomenda-se constar os niimeros absolutos que levaram ao resultado apurado no RGR, de modo a completar as informagoes. Além disso, recomenda-se
que seja apresentado o niumero total encontrado por cada indicador, para além da especificagdo por cada Casa de Semiliberdade. Por fim, ¢ necessario trazer informagdes
qualitativas no RGR, destacando os pontos importantes da execugdo, podendo indicar tanto um rendimento acima do esperado como também os resultados ndo
satisfatorios. Assim, é possivel que a Comissdo de Monitoramento visualize ¢ entenda os pontos de atengdo, trazendo para avaliagdo dessa Comissdo tudo que for
possivel e necessario para qualificar o atendimento socioeducativo no ambito do CG n° 10/2023.

Encaminhamento: Ja para o 2° periodo avaliatorio, a OS encaminhard o RGR da forma solicitada pela Comissdo de Avaliagdo.

Recomenda-se a0 OEP avaliar o Programa de Trabalho, uma vez que alguns produtos, devido a frequéncia de entrega, poderiam ser indicadores. Ademais,
¢ necessario avaliar as metas, de modo a que elas possam ser adequadas a realidade da medida de semiliberdade e também a periodos atipicos, como férias escolares ou
também periodo de protocolo do PIA durante o recesso forense, por exemplo.

Encaminhamento: A avaliag¢do do Programa de Trabalho ja foi iniciada pela Suase e a supervisdo atualizard a Comissdo de Avaliagdo oportunamente sobre
as mudangas que ocorrero.

Recomenda-se o correto langamento e a correta extragdo dos dados do Painel Suase, para serem apresentados no RGR e posteriormente analisados pela
Comissao de Monitoramento, a fim de que os resultados expostos sejam fidedignos a realidade da execug@o da medida durante o periodo avaliado.

Encaminhamento: Sera agendada reunido de alinhamento entre a OS e a Diretoria de Planejamento e Monitoramento Socioeducativo para sanar as dividas
e garantir o langamento dos dados sem inconsisténcias.



Por fim, considerando o primeiro pedido de desconsideragdo envolvendo os Indicadores 1.1 e 1.2, recomenda-se que, para os proximos PAs, os pedidos de
desconsideragao sejam registrados nos RGRs e Relatorios de Monitoramento, a fim de que a Comiss@o de Avaliagao tenha condi¢des de avaliar previamente.

Encaminhamento: OS ou OEP indicardo via RGR ou Relatério de Monitoramento pedidos de desconsideragdo para analise prévia da Comissdo de
Avaliagdo e votagdo na reunido.

8. CONCLUSAO
Assim, conforme demonstrado ao longo deste relatorio de avaliagdo, o Contrato de Gestdo obteve a seguinte pontuacdo e conceito:

PONTUACAO FINAL: 8,50
CONCEITO: Bom

Diante desse resultado, a Comiss@o de Avaliagdo nada tem a se opor a realizagdo do repasse da 2* parcela de recursos do Contrato de Gestdo para a OS,
observada a legislagdo pertinente ao Ordenador de Despesas, conforme previsto no Cronograma de Desembolsos do Termo de Parceria, tendo em vista o cumprimento
satisfatorio das metas pactuadas no periodo. O valor efetivo do repasse devera ser verificado e aprovado pela Supervisora desse Contrato de Gestdo, sendo observado o
saldo remanescente informado no Relatorio Gerencial Financeiro.

A Comissdo de Avaliagdo reitera que a OS ¢ responsavel pela adequada utilizagdo de todos os recursos repassados, bem como pela comprovagao de todos os
gastos realizados e que a Secretaria de Estado de Justi¢a e Seguranga Publica, o Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social € o Conselho Estadual da Crianga
e do Adolescente sdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, devendo comunicar imediatamente a essa Comissdo quaisquer
irregularidades encontradas, conforme legislagao.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2024

Beatriz Coimbra Curi

Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Ptblica

Alexandre Corréa Rocha

Polo de Evolugdo de Medidas Socioeducativas

Gabriela dos Santos Ribeiro

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Ana Paula Coutinho Canela e Souza

Representante do Conselho Estadual de Seguranga Publica e Defesa Social de Minas Gerais

Alessandra Martins Lara de Rezende

Representante do Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente de Minas Gerais

Andréa Chicri Torga Matiassi

Especialista
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